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Objetivos

Esta Unidade Curricular visa formar e qualificar os alunos na area dos Sistemas de Gestéo Integrada e Producao
Industrial.

Resultados da Aprendizagem

Esta Unidade Curricular deve transmitir competéncias nos seguintes dominios:

Explicitar os conceitos de um Sistema de Gestéo Integrada no contexto da tomada de deciséo empresarial.

Caracterizar e descrever a estrutura de um Sistemas de planeamento de recursos empresariais (ERP).

Planear um Processo de Produc¢éo Industrial.

Contelidos Programaticos

Capitulo |

* Enterprise Resource Planning (ERP) / Sistemas de Planeamento de Recursos Empresariais

 Os diferentes médulos constituintes do ERP.

Capitulo 11

Introducéo a Gestao da Producgéo Industrial.
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Métodos de Ensino e de Aprendizagem

As metodologias de ensino foram estabelecidas de forma a atingir da melhor forma os objetivos da unidade
curricular. A discussdo em grupo permite assegurar que os alunos sao capazes de atingir os objectivos propostos.

Métodos de Avaliacéo

A avaliacdo da unidade curricular compreendera:

Trabalhos e exercicios =40%

Teste escrito = 60%

A classifica¢@o quantitativa final seré obtida pela expresséao:

CF=MM X 0,40 + PI X 0,60, em que

MM = Média aritmética simples das avaliagcdes quantitativas obtidas nos trabalhos e exercicios;

PI = Classificagao obtida no teste escrito individual.

NOTA: A avaliagéo da época normal é obtida pela realizagéo de trabalhos, exercicios e teste.

No teste os alunos devem obter nota minima de 10 valores (escala de 0 a 20 valores).

O aluno é considerado aprovado com nota minima de 10 valores (escala de 0 a 20 valores).



