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Objetivos 

 

Esta Unidade Curricular visa formar e qualificar os alunos na área dos Sistemas de Gestão Integrada e Produção

Industrial.

 

Resultados da Aprendizagem 

 

Esta Unidade Curricular deve transmitir competências nos seguintes domínios:

 

Explicitar os conceitos de um Sistema de Gestão Integrada no contexto da tomada de decisão empresarial.

 

Caracterizar e descrever a estrutura de um Sistemas de planeamento de recursos empresariais (ERP).

 

Planear um Processo de Produção Industrial.

 

Conteúdos Programáticos 

 

Capítulo I 

 

• Enterprise Resource Planning (ERP) / Sistemas de Planeamento de Recursos Empresariais

 

• Os diferentes módulos constituintes do ERP.

 

Capítulo II 

 

Introdução à Gestão da Produção Industrial.
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Métodos de Ensino e de Aprendizagem 

 

As metodologias de ensino foram estabelecidas de forma a atingir da melhor forma os objetivos da unidade

curricular. A discussão em grupo permite assegurar que os alunos são capazes de atingir os objectivos propostos.

 

Métodos de Avaliação 

 

A avaliação da unidade curricular compreenderá: 

 

Trabalhos e exercícios =40% 

 

Teste escrito = 60%

 

 

A classificação quantitativa final será obtida pela expressão:

 

 

CF = MM X 0,40 + PI X 0,60 , em que 

 

 

MM = Média aritmética simples das avaliações quantitativas obtidas nos trabalhos e exercícios;

 

 

PI = Classificação obtida no teste escrito individual.

 

 

NOTA: A avaliação da época normal é obtida pela realização de trabalhos, exercícios e teste.

 

No teste os alunos devem obter nota mínima de 10 valores (escala de 0 a 20 valores).

 

O aluno é considerado aprovado com nota mínima de 10 valores (escala de 0 a 20 valores).

 


